ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI — VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 27 maggio 2022

Nella sala riunioni della Camera del Lavoro a Tradate, in via Manzoni 32, si riunisce in seconda
convocazione I'assemblea ordinaria dei soci per discutere del seguente 0.D.G.:

1. Presentazione e approvazione del Rendiconto di Esercizio e della Relazione di Missione del 2021
2. Presentazione e approvazione del programma di attivita (obiettivi e progetti) e del preventivo 2022
3. Comunicazioni del Presidente e dei soci

Tutti i presenti indossano regol’arménte la mascherina; il distanziamento € assicurato dal posizionamento -
delle sedie e 'ambiente risulta aerato in continuita dalla apertura delle finestre del locale. Vengono cosi ri-
spettate le indicazioni ministeriali ancora in atto per la limitazione della diffusione COVID.

Il Presidente Gianmaria Frattini, dopo essersi accertato della presenza di 14 soci e di 16 dele-

ghe regolari (come da_elenco gresenza allegato agli atti), dichiara aperta la seduta alle ore
'21.00.

Alunanimita dei presenti viene designato segretario verbalizzante il sig. Gian Marco Martignoni.

H Presudente spiega che l'iter di inserimento nel RUNTS non e ancora completato per proble-
mi burocratici (la Provincia ha tempo sino al 20/8 c.a. per inviare i nostri dati) e che I'’Assem-
blea si svolge sulla base dello statuto approvato nel 2020. A tale proposito, Silvana Gallina co-
munica che, come deliberato nel’assemblea straordinaria del 23 ottobre del 2020, Yorgano
di amministrazione apportera le modifiche agli articoli 6 (aggiungere possnblllté di associarsi
anche per i minori ) e 17 ( eliminare la possibilita di cooptazione nell’organo di amministrazio-
ne) dello statuto onde adeguarlio alle norme interpretative della legge istitutiva.

Il Presidente chiede ai presenti se ci sono nuovi punti da aggiungere in ODG ma dall’Assemblea non
vengono avanzate proposte. | |

PUNTO1

- Presenta Silvana Gallina.

- Come enti del terzo settore siamo tenuti a presentare il Rendiconto di cassa (agli atti si allega quello
dell’anno 2021). Tutd i documenh secondo il principio di trasparenza, saranno disponibili sul sito .
WEB per tutti i soggetti interessati al progetto associativo.

Viene illustrata ai soci Pattivita 2021 dell’associazione mediante slides in PowerPoint (si allega
copia cartacea della stessa). In sintesi:

e ricordati i tre punti caratterizzanti la mission della Associazione e le tre linee di interven-
to (market solidale, recupero di terreni incolti e progett sociali) deliberate dalla assem-
blea del 2020, vengono esposti i risultati ruspetto a SOCi, orgamgramma e funzioni orga-
nlzzatwe raggiunti nel 2021.

Rispetio al 2020, aumentano ancora le ore di volontariato (+2000), il valore delle spese distri-
buite (+19687 MC; rapporto 1: 1 con Euro) e le spese consegnate (+421) ; il tutto nono-
stante il COVID

Vengono quindi affrontati sirjgelarmente i risultati raggiunti nel 2021.:
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il market non & stato mai chiuso (se non per i 15 gg estivi e la settimana di Natale) ed ha
sempre garantito le raccolte e gli approvvigionamenti necessari per svolgere la propria
funzione; si & potenziato (con un impegno economico di quasi 27.000 € che giustifica il
disavanzo di cassa per il 2021) con I'acquisto di strumentario operativo per la gestione in
sicurezza dei prodotti alimentari compreso il furgone refrigerato

Sono aumentate Ie_'famiglie ed il numero di persone del territorio aiutate nel corsc)
dellanno (da 77 a 96 e da 267 a 318 rispettivamente), con netta dommanza delle fami-
glie di Tradate

Progetto "Non lasciamoli soli” dedicato al dramma di Niamey, con la raccolta di 12.141€
~ totalmente devoluti a Don Giuseppe Noli che li ha rendicontati in assemblea aperta ai
soci e ai donatori |

Progetto “Famiglie solidali”, avviato a marzo 2021 (con ottimi rlsultatl sia in termini di persone
coinvolte che di prodotti raccolti), che coinvolge circa 50 famiglie senza vincoli quantitativi o eco-
nomici nella scelta dei prodotti da donare sulla scorta delle carenze del Market

Progetti sociali: avviati nella seconda meta del 2021 ed in parte ancora da definire nel
dettagllo daranno frutti nel 2022, in particolare per le collaborazmm con altri Enti del

 terzo settore e le scuole.

Rapporti con Enti pubblici: partecipiamo al tavolo di programmazione dell’Ufficio di Pia-
no 2021-2023 in cui siamo referenti per il distretto sul tema della lotta alla poverta ali-
mentare. Migliorati i rapporti con i comuni del distretto, ma restano aperte ancora que-
stioni con Tradate. Particolare attenzione ai bandi di nostra competenza. Nuovo rapporto
con Venegono Inferiore con convenzione per destinare dei fondi a sostegno del market, nuo-
ve collaborazioni con Gornate Olona, con il progetto Fenice di Venegono Inferiore e con il
Black Inside APS di Lonate Ceppmo '

Ancora in corso il miglioramento della comunicazione tra Associazione e comunita (sito
Web, stampa locale). Migliorato quello interno ai soci grazie alla diffusione via mail del
notiziario “Informasoci”, ancora da integrare sul sito Web.

Progetto “Da qui al Bio”: i lavori preso l'orto di Via San Michele vanno avanti, ma il coin-
‘volgimento dei soci e degli utenti & rimasto difficile per le normative antlpandemlche e
per la tlpologla dell’utenza.

Uti_lizzato a pieno il software per la gestione economica acquisito nel 2020 che ci ha per--
messo di ridurre il lavoro per la produzione del rendiconto di cassa per il 2021.

Vengono, infine, spiegate nel dettagho la natura delle entrate e delle uscite, con un disavanzo di

‘gestione di € -28.367,42 ed un saldo di cassa 2021 di 12.412,23 al 31/12/2021.

A chiusura della presentazione viene chiesto all’Assemblea se ci sono osservazioni o domande.

Si procede con la votazione. Totali votantl 27, con esclusione dEI membri dell’Organo di Am-

ministrazione.
VOTI A FAVORE: 26

VOTI CONTRARI: O
ASTEN UTi: 1
- VOTI TOTALI; 27

i documento RENDICONTO DI CASSA 2021 viene approvato.
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PUNTO 2

Presenta Silvana Gallina. _ _
Relaziona sempre con slides su Power Point {che si allega in copia cartacea) con dati al 30/04/2022

Viene presentata la base sociale con 72 soci (di cui 40 volontari, 32 sostenitori e O utenti); 61
sono rinnovi e 11 nuovi iscritti .

Come attivita, la proiezione annuale per il 2022 prevede una ult'eri'ore espansione dei pro-
getti avviati nel corso del 2021 ed in particolare alla fine dell’anno quando le restrlzsom per
il COVID si sono allentate.

Ripresa dell'impegno sociale attraverso la collaborazione con altre associazioni a progetti favo-
renti Finserimento di individui disagiati (progetto AGO, Cooperativa contro 'emarginazione, Coo-
perativa CRM, Ufficio Tutela dei minori e UEPE del ministero di giustizia), Fapertura delle nostre
attivita alle scuole primarie e secondarie del territorio coinvolgendole su attivita specifiche

Nel documento di Programmazione dell’Ufficio di Piano di Tradate viene inserito un nuovo ta-
volo tematico sul tema della lotta alla poverta alimentare, in cui siamo citati come prlmi inter-
locuton per il distretto. '

Continua la colhborazuone con altrl entl sul territorio a cui domamo allmentl in eccesso per il
nostro sustema di distribuzione -

La rete di "Famiglie solidali” del Distretto di Tradate & in contatto con Vassociazione che co-
munica i 3 o 4 prodotti che scarseggiano in magazzino e le famiglie si organizzano per donare
gli alimenti. La comunicazione avviene tramite gruppo Whatsapp mensilmente ad oggi ci
sono 50 iscritti.

Rifinanziamento del Progetto “Da qui al Bio” con altri 1.500,00€ per completare arredo casette,
strumentazione agricola e nuove coltivazioni. Revisione del rapporto prestazione oraria/ritorno
economico (in termini di prodotti alimentari) e valutazione di possibili ricavi dai prodotti dei campi.
Vanno ridefiniti i parametri per un welfare solidale materialmente piu attrattivo.

In aumento il numero delle famiglie aiutate: attualmente 64 famiglie per un totale di 184
persone cui dobbiamo aggiungere 16 famiglie ospitanti profughi ucraini, e siamo solo a fine
aprile 2022 ' -

Ripresa dei corsi HACCP e per la sicurezza della salute dei volontari

Arrivate nuove risorse economiche oltre alle storiche: Fondazione Cariplo/Regione Lombar-
dia, BPER banca, contributi regolari {mensili) da parte di soci/sostenitori.

Preso atto dei nostri punti di forza e debolezza

PUNTI DI FORZA L PUNTI DEBOLEZZA . L
Volontari pmfessnonah e motivati Scarsa presenza di guovam
Creativita e___ngettuahté __ o Ncm abbiamo entrate certe (es. convenzioni sicure)

_ Tante realta locali che fagno ‘concorrenza” sulla GDO
Ottimi rapporti con utenti e territo{ Qualche incomprensione con Comune di Tradate rispet
rio to alla gestione della convenzione

- o ‘Aumentare la visibilita (lavorando sulla comunicazione
con nUovo sito e social, e sugli eventi con la stampa lo
cale) |

PP, I i - .—I - 1 - ¥ m : _H
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" E’ necessario lavorare in questo anno 2022 per
- Trovare nuovi volontari e nuovi spazi perche il lavoro aumenta:

- Stipulare un accordo di sovvenzione negoziato con il distretto

il t

- Puntare sulla raccolta fondi finalizzate

- Migliorare ulteriormente lo spazio Market dopo l'elettrificazione delle serrande, con la
realizzazione della terza vetrina con ingresso merci e uscita di sicurezza ;-

- Pianificare e organizzare una, seppur graduale, riapertura della sede agli utenti mantenen-
do finché necessari comportamenti di sicurezza anti COVID . |

La situazione economica a fine apr'ile 2022 appare positiva e ben piu che sufficiente per
" Fanno in corso: in cassa 304,77€, presso Intesa Sanpaolo 19.071,75€, presso BPER banca

4,959,07€.

Si procede con la votazione. L’Organo di Amministrazione non vota per 'approvazione del do-
cumento “Obiettivi e Risorse 2022":
VOTI A FAVORE:26
CONTRARI: O
ASTENUTIL: 1
VOTI TOTALI: 35
‘Il documento viene approvato.

L’assemblea affida aIl’Or”gano di Amministrazione il mandato alla realizzazione degli obiettivi 2022.

Lucilla Incarbone conclude rimarcando il bisogno dell’'organizzazione di nuove forze cercando nelle
proprie reti di conoscenze. Gian Marco Martignoni si propone, e viene accettato, come pon-
‘te comunicativo tra Associazione e stampa locale.

L’Assemblea si conclude alle ore 23:34.

; [l Segretario | ' ' Il Presidente
| Gian Marco Martignoni - “Gilanmaria Frattini
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